HR PLUS.

Ihr Personalmanagement ist es wert.

lhre neue Human Ressource-Software stellt sich vor

HR PLUS ist eine Sammlung intranetbasierender Applikationen
und befasst sich vorrangig mit den Aufgaben der Arbeits-
platzbeschreibung und -bewertung sowie der Leistungs-
beurteilung von Mitarbeitern. Sie kann problemlos auch auf
weitere Anwendungsfelder wie zum Beispiel Leistungsent-
gelt, Gefahrdungsanalyse unter anderem erweitert werden.
HR PLUS unterstutzt Sie dabei, die fur Sie notwendige
Transparenz und Planbarkeit zu steigern.

Die Zielgruppe
Die unternehmensubergreifende Mitarbeiter-Software fur

HR-Manager und Fuhrungskrafte in Industrie- und Dienst-
leistungsunternehmen aller Branchen wie auch im ¢ffent-
lichen Dienst.

» REFACONSULT

Erfolg mit Methoden.

National und international.
Das Original seit uber 10 Jahren.

www.refaconsult.de



EIN PLUS FL:JR PERSONALPROZESSE.
EIN PLUS FUR IHRE ORGANISATION.

,Business ist nichts anderes als ein Knauel menschlicher Beziehungen.”®

Lee lacocca (e), *1924; US Industriemanager (Ford, Retter von Chrysler ab 1978)

lhre Vorteile

HR PLUS bietet Ihnen eine umfassende Organisation lhrer Personalprozesse:
>  Anwenderspezifische Oberflache und rollenspezifische Dialoge mit definierter

Freigabeprozedur

Employee und Management Self-Services
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HR-Prozesse

Grafische Auswertung bestehender Daten
»  Zentrale Verwaltung aller Aktivitaten

» Historische Datenbetrachtung

v

Funktionsumfang

Schnelle und effiziente Leistungsbeurteilung im Workflowsystem
Einfacher Datenzugriff auch durch ungeschulte User

Dezentrale Datenaufnahme durch die Fuhrungskraft dber das Intranet
Visualisierung des Prozesses innerhalb eines Organigramms

Adaptierbar an neue Anforderungen — ohne kostenintensive Programmierung
Reduktion von Komplexitat durch Spezialisierung und Systematisierung der

Technische Besonderheiten

Ihre HR-Software hilft Ihnen bei der Gestaltung von » Sicher integrierbar in Standard-IT-System-

» Arbeitsplatzbeschreibung und -bewertung landschaften

» Stellenbesetzung » Dynamische Echtzeitverarbeitung der Daten

»  Zielvereinbarung » Sehr leicht erweiter- und anpassbar

) Leistungsbeurteilung (modularer Aufbau)

» Nachfolgeplanung » Plattformunabhangige Intranetapplikation

p  Personalentwicklung » Bedienung durch beliebigen Browser

»  Gefahrdungsbeurteilung » Client-Server Struktur wie auch Einzelplatz

Sie stellt Innen Ihr Personal nach Funktion, Anzahl, » Freier Import/Export von Daten

Alter, Ausbildung ... dar und bildet zusatzlich samt- » Verbindung zu vorhandenen Abrechnungs- und
liche Kostenarten ab. Die Personalplanungsszenarien Archivierungssystemen durch standardisierte
sind immer tagesaktuell und Experten bietet die Schnittstellen

HR-Software zahlreiche Méglichkeiten zur effizienten

Datenerfassung und -verwaltung. Ihr komfortables

Instrument zur Abbildung und Pflege von Personal-

strukturen.

Sie sind uns wichtig

Unsere praxiserprobte und politisch neutrale REFA-Methodenlehre wird stets REFACONSULT GmbH
gezielt und zu lhren Gunsten eingesetzt. Sie bildet den Grundstein unserer Arbeit Emil-Figge-Stralie 43
und lhres wirtschaftlichen Erfolges — immer unter Beachtung und Bertcksichtigung 44227 Dortmund

der menschlichen Leistungsfahigkeit.

Wir freuen uns, Sie zu einem personlichen Gesprach besuchen zu durfen, bei

Tel. +49 (0)231 725797-0

dem wir Ihnen die Leistungen der REFACONSULT GmbH vorstellen und den Nutzen info@refaconsult.de
unserer Arbeit speziell fur Ihr Unternehmen erlautern. Rufen Sie uns an. www.refaconsult.de

Fax +49 (0)231 725797-20
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